ZRACNA LUKA OSIJEK d.o.0.
Ur.br.: B-1-02/26-413-TP/DV
Klisa, 14.10.2026.

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o radu Zracne luke Osijek d.o.o., ¢lanka 7. Pravilnika o postupku
zaposljavanja u Zrac¢noj luci Osijek d.o.o., Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i Odluke
o provodenju postupaka zaposljavanja Ur.br.: B-1-02/26-412-TP/DV od 14.10.2026., Zra¢na luka Osijek
d.o.o. objavljuje sljedeci

JAVNI NATJECAI za zaposljavanje
radnika/radnice na radnom mjestu

Rukovoditelj sustava upravljanja sigurnoscu, uskladenoscu i kvalitetom — 1 izvrsitelj, na neodredeno
vrijeme uz probni rad 6 mjeseci.

I. Uvjeti i opis poslova:

Uvjeti:

> Zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili visoka stru¢na sprema (VII/1) zratnog prometa, elektrotehnike ili nekog
drugog smjera u podrucju tehnic¢kih znanosti i najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima vezanim za zracni promet

» Poznavanje rada na osobnom racunalu

» Poznavanje engleskog jezika

» Posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Opis posla:

» Organiziranje i vodenje svih poslova vezanih za sigurnost zratnog prometa

» Pripremanje, izdavanje i azuriranje Aerodromskog priru¢nika, Emergency plana i Operativnog
prirucnika Zrac¢ne luke Osijek

» Organiziranje provedbe sustava upravljanja sigurnoséu sukladno Aerodromskom priruc¢niku

» Pracenje izvje$ca o ozljedama, nezgodama ili nesre¢ama, izvjes¢éa o dogadajima koji ugrozavaju
sigurnost, kao i svih drugih dokumenata u kojima se upozorava na neregularnosti i nepravilnosti
u procesima

» Koordiniranje radom aerodromskog povjerenstva za sustav upravljanja sigurnoséu (Airport
Safety Committee)

» Organiziranje provedbe nadzora i kontrole otklanjanja nedostataka utvrdenih od strane
Hrvatske agencije za civilno zrakoplovstvo i drugih ovlastenih tijela

» Sudjelovanje u provedbi nadzora i otklanjanju nedostataka utvrdenih od strane zrakoplovnih
prijevoznika i drugih poslovnih partnera

» Provodenje nadzora nad radnim procesima i provodenje internih nadzora (audita) u cilju
kontinuirane kontrole i unapredenja sustava upravljanja sigurnoséu

> Pripremanje i izdavanje periodickih izvjestaja o sigurnosti

» Suradivanje s Hrvatskom agencijom za civilno zrakoplovstvo

» Predlaganje i pracenje stru¢nog osposobljavanja radnika koji obavljaju poslove od znacaja za
sigurnost zratnog prometa

» Koordiniranje upravljanjem promjenama koje mogu imati utjecaj na sigurnost

» Pracenje uskladenosti - osiguravanje da se sve aktivnosti u operativnim poslovima provode u
skladu s primjenjivim zahtjevima i svim ostalim definiranim zahtjevima organizacije

> lzgradnja, nadziranje i upravljanje sustavom kvalitete te odgovornost za njegovu primjenu

» Koordiniranje svim poslovima vezanim za kvalitetu sa svim radnicima

» lzradivanje potrebne dokumentacije upravljanja kvalitetom i organiziranje provodenja internih
audita

» Po potrebi obavljanje poslova u Odjelu prihvata i otpreme zrakoplova

Obavljanje i drugih poslova po usmenom ili pisanom nalogu Poslodavca

Il. Prijava na natjecaj i natjecajni postupak:



Obvezna dokumentacija koja se dostavlja u prijavi na natjecaj:

1) potpisana prijava na javni natjecaj s naznakom radnog mjesta za koje se podnosi (u slobodnom
stilu kandidata — forma nije odredena)

2) Zivotopis

3) dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (preslika),

4) elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

5) dokaz o radnom iskustvu na poslovima vezanim uz zracni promet

6) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje ne starije
od 6 mjeseci),

7) dokaz o znanju rada na racunalu (potvrda ovlastene ustanove o znanju rada na racunalu ili
dokument o polozenim ispitima tijekom $kolovanja iz predmeta informatika),

8) dokaz o znanju engleskog jezika (potvrda ovlastene ustanove o znanju engleskog jezika ili
dokument o poloZenim ispitima tijekom Skolovanja iz predmeta engleski jezik),

9) preslika vazece vozacke dozvole

10) dokazi za ostvarivanje prava na prednost prilikom zaposljavanja, ako se podnositelj prijave
poziva na prednost.

Podnositelji prijave su duZni na zahtjev Zra¢ne luke Osijek d.o.0. predociti izvornike ili ovjerene preslike
dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta iz natjecaja.

Ukoliko podnositelj prijave prilaze dokumentaciju iz natje¢aja na stranom jeziku i/ili nesluzbenom
pismu duzan je priloZiti i ovjereni prijevod dokumenta na hrvatski jezik i latinicno pismo. Dostavljena
dokumentacija isklju¢ivo na stranom jeziku i/ili nesluzbenom pismu neée se uzeti u razmatranje i
smatrat e se da nije prilozen odgovarajuci dokaz.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola pod jednakim uvjetima (Zakon o ravnopravnosti spolova,
,Narodne novine“, br. 82/08 i 69/17).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo i priloziti propisane dokaze o pravu na prednost.

Podnositelji prijave koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“, br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava, duZni su uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-
zanimati/908

Osobni podaci se u slucaju prijave na javni natjecaj za zaposljavanje prikupljaju iskljuCivo u svrhu
provedbe natjecajne procedure odnosno selekcijskog postupka. Pravni temelj za prikupljanje i obradu
osobnih podataka jest poduzimanje radnji Zra¢ne luke Osijek d.o.o. na zahtjev podnositelja prijave radi
zakljucivanja ugovora o radu. Informacije o obradi osobnih podataka kandidata u postupku zaposljavanja
dostupne su na https://osijek-airport.hr/informacije-o-obradi-osobnih-podataka/

Kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese urednu prijavu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i dokumentaciju navedene u ovom javhom
natjecaju te koja je podnesena u roku i na nacdin naveden u ovom javhom natjecaju. Prijave koje nisu
uredne nede se razmatrati.

Kandidati koji udu u uzi krug ¢e o tome biti obavijesteni te pozvani na razgovor, a mogu biti upuceni i
na provjeru znanja i sposobnosti (testiranje), ukljucujuéi i provjere odredenih sposobnosti putem za to
ovlastenih tijela. Ako se kandidat u bilo kojoj fazi natjecajnog postupka ne odazove pozivu na razgovor
ili provjeru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjeca;.



Izabrani kandidat duZan je, prije sklapanja ugovora o radu, dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. U slu¢aju nepodnosenja ili nepravodobnog podnosenja
izvornika ili ovjerenih preslika smatra ¢e se da je kandidat odustao od zaposljavanja.

Odabrani kandidat za zaposljavanje ¢e biti upucen na provjeru podobnosti sukladno Nacionalnom
progamu zastite civilnog zracnog prometa.

Zrac¢na luka Osijek d.o.o. zadrZava pravo u svako doba ponistiti ovaj javni natjecaj u cijelosti ili
djelomicno, odnosno pravo ne odabrati niti jednog kandidata, bez ikakvih obveza prema osobama koje
su podnijele prijave.

Nacin podnosenja prijave: prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja podnose se
iskljucivo elektronickom poStom na adresu posao@osijek-airport.hr.

Rok za podnosenje prijava: 22.10.2026. godine.

Ovaj javni natjeaj objavljuje se na sluzbenim internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i Zra¢ne luke Osijek d.o.0. www.osijek-airport.hr.

Zracna luka Osijek d.o.o.
Tihomir Pejin, direktor



