ZRACNA LUKA OSIJEK d.o.o.
Ur.br.: B-1-02/19-726-DF/SVP
Klisa, 23.12.2019.

Na temelju &lanka 18. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine®,
br. 17/2019, u daljnjem tekstu: Zakon) i &lanka 25. Drustvenog ugovora Zraéne luke Osijek
d.o.0. (Potpuni tekst od 22.11.2017.), direktor Zragne luke Osijek d.o.o. donosi sljedeci

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE U ZRACNOJ LUCI OSIJEK D.O.O.

DIO PRVI

OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupak

imenovanja povjetljive osobe u Zra¢noj luci Osijek d.o.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo,
Poslodavac).

Znadenje izraza u Pravilniku
Clanak 2.

Pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju znacenja propisana Zakonom.

Rodna neutralnost
Clanak 3.
Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znalenje, bez obzira na to koriste li se u muskom
ili zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Odgovarajuéa primjena drugih propisa
Clanak 4.

(1) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, a tiCu se predmeta ovoga Pravilnika,
primjenjuju se odredbe Zakona.



(2) Na pitanja u vezi obrade osobnih podataka primjenjuju se propisi kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.
DIO DRUGI
POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Pokretanje postupka

Clanak 5.
(1) Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu.
(2) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo€inje dostavljanjem prijave
povjerljivoj osobi.

PodnoSenje prijave
Clanak 6.

(1) Prijavitelj nepravilnosti prijavu zakonom propisanog sadrzaja moZe podnijeti pisanim
putem, usmeno na zapisnik ili putem elektronic¢ke poste.

(2) Radi lakSeg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na mreZnim stranicama Drus$tva dostupan
je obrazac prijave nepravilnosti, koji je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 1.).

(3) Povjerljiva osoba ¢e obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o njegovim pravima u postupku
prijave nepravilnosti, o moguénosti izravnog prosljedivanja prijave nadleznom tijelu za
vanjsko prijavljivanje, kao i o mogucnosti da se uofene nepravilnosti prijave i drugim
nadleznim tijelima ovla$tenim za postupanje prema posebnim zakonima.

Postupanje po prijavi i duZnosti povjerljive osobe

Clanak 7.

(1) Ako prijava nema zakonom propisani sadrZaj, prijavitelj nepravilnosti poziva se na dopunu,
odnosno ispravak prijave.

(2) U slucaju da prijavitelj nepravilnosti ne postupi prema pozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka ili
ako se radi o anonimnoj prijavi nepravilnosti, povjerljiva osoba ¢e prijavu o nepravilnosti
proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrZaju prijave.

Clanak 8.

(1) Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba osniva predmet.



(2) Spis predmeta po podnesenoj prijavi sadrzi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i
informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka prijave, odnosno uo¢avanja
nepravilnosti i dokumentaciju prikupljenu tijekom postupka.

(3) Povijerljiva osoba vodi olevidnik predmeta iz kojeg je vidljiv tijek postupka po
zaprimljenim prijavama.

(4) Povjerljiva osoba na temelju obrazaca i podataka iz spisa predmeta sastavlja godiSnje
izvjeScée te ga dostavlja direktoru i Nadzornom odboru Drustva.

Clanak 9.

(1) Povjerljiva osoba podatke iz prijave dostavlja direktoru Drustva i rukovoditelju
organizacijske jedinice na koju se prijava nepravilnosti odnosi, radi sadrZajnog ispitivanja
postojanja nepravilnosti te utvrdenja moguénosti ispravka nepravilnosti.

(2) Osobe iz stavka 1. ovog €lanka duZne su postupati u rokovima koje povjerljiva osoba odredi
i poduzeti sve potrebne mjere u cilju Zurnog otklanjanja nepravilnosti.

Clanak 10.

Radi sadrzajnog ispitivanja i rjeSavanja nepravilnosti, svi radnici zaposleni kod Poslodavca,
ukljudujuéi i radnika na kojeg se prijava odnosi, duzni su suradivati s povjerljivom osobom te
joj dostavljati podatke vaZne za ispitivanje prijave nepravilnosti, u roku kojeg povjerljiva osoba
odredi.

Clanak 11.

(1) Povjerljiva osoba je duZna:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti i ispitati ju najkasnije u roku od Sezdeset dana od dana
zaprimanja,

- obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima
u postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva,

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti odmah nakon njegova zavrSetka,

- pisanim putem izvijestiti putkog pravobranitelja o zaprimljenim prijavama u roku od
trideset dana od odluéivanja o prijavi,

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaitenim na postupanje prema sadrZaju
prijave ako nepravilnost ne bude rijeSena s Poslodavcem odnosno ako se utvrdi da
nepravilnost ne postoji ili se ista ne moZe ispraviti te u slucaju iz ¢lanka 7. stavka 2.
ovog Pravilnika.

(2) Ako povijerljiva osoba ujedno nije i osoba za nepravilnosti sukladno zakonu kojim se
ureduje sustav unutarnjih kontrola u javnom sektoru, a radi se o nepravilnostima u smislu toga
zakona, uz prethodni pristanak prijavitelja nepravilnosti, povjerljiva osoba ¢e podatke o
nepravilnostima proslijediti osobi za nepravilnosti.



Zastita prijavitelja nepravilnosti
Clanak 12.

Identitet prijavitelja odnosno podaci na osnovi kojih se mozZe otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti moraju ostati zasticeni, osim ako prijavitelj
nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuzno otkriti
identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka.

Clanak 13.

Ako je prijavitelj nepravilnosti u¢inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje
zbog prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba je duzna, bez odgode, s time upoznati direktora
Drustva, koji je duZan poduzeti nuzne mjere radi zaustavljanja $tetnih radnji i otklanjanja
njihovih posljedica.

DIO TRECI
POSTUPAK IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE
Imenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

Clanak 14.
(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe pokreée se objavom poziva za imenovanje
povijerljive osobe na glavnoj oglasnoj plo¢i Drustva, uz obavijest svim rukovoditeljima da isti
poziv dostave svim radnicima u okviru svojih organizacijskih jedinica.
(2) U pozivu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢e biti naznaéen prijedlog povjerljive osobe uz
napomenu kako svaki radnik, u roku od petnaest dana, bilo kojim sredstvom koje omogucuje
pisani zapis, moze staviti i svoj prijedlog povjerljive osobe iz reda radnika zaposlenih kod
Poslodaveca ili podrzati predlozenu povjerljivu osobu navedenu u pozivu, odnosno izraziti svoje
protivljenje imenovanju predloZene povijerljive osobe.

Clanak 15.
Ako 20% radnika zaposlenih kod Poslodavca ne podrzi nijednu osobu kao povjerljivu osobu,
kao povjerljivu osobu direktor Drustva ¢e imenovati osobu predloZenu u pozivu, pod uvjetom
da se isti postotak radnika nije usprotivio imenovanju predloZene povijetljive osobe.

Clanak 16.

(1) Poslodavac ¢e na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe.



(2) Zamjenik povjerljive osobe stalno sudjeluje u radu povjerljive osobe te zamjenjuje
povjerljivu osobu u slu¢aju kada povjerljiva osoba iz bilo kojeg razloga nije u mogucnosti
obavljati svoje duZnosti.

(3) Zamjenik povjerljive osobe za vrijeme obavljanja duZnosti povjerljive osobe ima sva prava
i duZnosti kao i povjerljiva osoba.

Clanak 17.

Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe poslodavac imenuje uz njihov prethodni
pristanak.

Clanak 18.

Odluka o imenovanju povjetljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadrzi sljedece podatke
tih osoba: ime i prezime, broj telefona i adresu elektronicke poste.

Prestanak duznosti povjerljive osobe
Clanak 19.

(1) Ako 20% radnika zaposlenih kod Poslodavca traZi opoziv povjerljive osobe, takav prijedlog
upuéuje se direktoru Drustva koji odlucuje o opozivu u roku od petnaest dana od primitka
prijedloga za opoziv. Prijedlog (odluka) radnika obvezuje Poslodavca da razrijesi imenovanu
povjerljivu osobu.

(2) Direktor Drustva moze opozvati povjerljivu osobu koju je sam imenovao i kada postoje
drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja duZnosti povjerljive osobe.

(3) Do prestanka duzZnosti povjerljive osobe dolazi i zbog povlaCenja pristanka povjerljive
osobe, kao i zbog prestanka radnog odnosa kod Poslodavca.

(4) Poslodavac je duzan imenovati novu povjerljivu osobu u roku od mjesec dana od dono3enja
odluke o opozivu, odnosno od prestanka duznosti povjerljive osobe zbog razloga iz stavka 3.
ovog Clanka.

(5) Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno privremeno
imenovati tre¢u osobu za povjerljivu osobu.

(6) Trea osoba mozZe biti privremeno imenovana za povjerljivu osobu i bez provedbe postupka
imenovanja. Na imenovanje treCe osobe primjenjuju se odredbe ¢lanaka 17. 1 18. ovog
Pravilnika. Imenovana treca osoba za vrijeme obavljanja duZnosti povjerljive osobe ima sva
prava i duznosti kao i povjerljiva osoba.



DIO CETVRTI
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 20.

(1) Povjerljiva osoba duZna je prije poletka obavljanja poslova zastite prijavitelja nepravilnosti
potpisati Izjavu o povjerljivosti povjerljive osobe, koja je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog
2)).

(2) Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe, pa i nakon
prestanka radnog odnosa kod Poslodavca ¢uvati povjerljivost podataka za koje je doznala

tijekom obavljanja poslova povjerljive osobe.

(3) Povjerljiva osoba duZna je sudjelovati u programima edukacije te poznavati i pratiti propise
koji se odnose na obavljanje duZnosti povjerljive osobe.

Clanak 21.

(1) Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se u prostore za
pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

(2) Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti Cuvaju se najduze
pet godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okon¢anja sudskog postupka za
zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 22.
Drustvo ¢e na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke povjerljive osobe iz ¢lanka 18. ovog
Pravilnika, informacije o obvezama povjerljive osobe, pravima prijavitelja nepravilnosti te
informacije o postupku prijave nepravilnosti.

Clanak 23.
Direktor Drustva ¢e najkasnije do 1. travnja 2020. godine donijeti odluku o imenovanju
povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe.

Clanak 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dana 1. sije¢nja 2020. godine, a objavljuje se na glavnoj oglasnoj
plo¢i 1 mreZnim stranicama Drustva.

Direktor

/Du.v_a_r Forgié, dipl oec.
KJW /-
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Prilog 1. PRIJAVA NEPRAVILNOSTI
POSLODAVAC:

tvrtka: Zra¢na luka Osijek d.0.0. za usluge u zraénom prometu
sjediste: Klisa {Grad Osijek}, Vukovarska ulica 67

adresa za dostavu poste: p.p. 47, 31000 Osijek

OIB: 48188420009

direktor: Davor Forgi¢

Podaci o podnositelju prijave nepravilnosti:

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnosenja prijave:

Potpis podnositelja prijave:







—. ) | S
Prilog2. 1ZJAVA O POVIJERUIVOSTI POVJERUIVE OSOBE |@ OSIJEK AIRPORT

Ja, (ime i prezime), iz (adresa

prebivalista), OIB: , kao povijerljiva osoba imenovana sukladno odredbama

Zakona o zaétiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine”, br. 17/19), obvezujem se Cuvati identitet
prijavitelja nepravilnosti i povijerljivost svih podataka iz prijava nepravilnosti kojima imam pravo
pristupa radi obavljanja poslova za koje sam zaduZen/a kao povjerljiva osoba za unutarnje

prijavljivanje nepravilnosti u Zra¢noj luci Osijek d.o.o.

Navedene podatke koristit ¢u isklju¢ivo u svrhu ispitivanja prijava nepravilnosti i s tim povezanih radniji

i §tititi ih od neovladtenog otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno

zakonu ili ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje podataka.

Obvezujem se da navedene podatke neéu dostavljati/davati na koriStenje niti na bilo koji drugi nacin

uciniti dostupnima tre¢im (neovlastenim) osobama.

Obvezujem se da ¢u i po prestanku obavljanja duZnosti povjerljive osobe te i nakon prestanka radnog

odnosa u Zra¢noj luci Osijek d.o.o. Cuvati tajnost navedenih podataka.

(mjesto i datum)

Potpis povijerljive osobe







